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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 09:00 PM Fecha:

Lugar: CDI VILLA MERCEDES “SUENOS INFANTILES” - NATAGA
Dependencia que

Convoca:

Proceso:

Socializar el pacto de convivencia con el talento humano del CDI y
EIC con el propésito de garantizar su comprension, apropiacion y
compromiso, promoviendo una cultura institucional basada en el
respeto, la corresponsabilidad y la sana convivencia.

Objetivo:

Agenda:

Saludo caluroso de bienvenida al talento humano

Actividad motivacional y rompe hielo

Socializacion: PACTO DE CONVIVENCIA

Compromisos en pro del bienestar integral de la primera infancia.
Despedida

Desarrollo:

1: Por medio de un saludo caluroso y ameno se da la bienvenida al talento humano, agradeciéndoles por
su asistencia, enunciando que el principal motivo es trabajar por el bienestar integral de los nifios y nifias
del CDI VILLA MERCEDES.

2: Seguidamente se invita a participar de la dindmica rompe hielo “MI INFANCIA EN UNA PALABRA”
comenzando con la aclaracion que es necesario comenzar la jornada conectando con las propias historias,
con las emociones mas internas y antiguas para poder acompafiar a otros, ya que es valioso recordar de
donde venimos, como fuimos cuidados, y qué nos marcé en nuestra infancia. La actividad consiste en que,
a cada participante se le da un papel y un marcador para que, en cinco minutos, piense una frase o palabra
que describa su infancia. La palabra o frase puede ser un lugar, una persona, una emocion...Cuando haya
trascurrido el tiempo, se forma a las personas en un circulo para que en orden puedan compartir su frase
0 palabra y explicar el motivo de la eleccion. Se termina con una reflexion final: Cada palabra que se ha
compartido hace que se recuerde que el desarrollo infantil no es solo un proceso bioldgico o educativo,
sino profundamente emocional y humano, por lo que, lo que vivimos de pequenos deja huella... Hoy se va
se va a aprender cémo observar y acompafiar esas huellas en los nifios y nifias que cuidamos.

3: La base de una convivencia pacifica inicia en el hogar, en la educacion que ofrezca mam4, papa o el
lider de la familia a todos los integrantes. Son ellos los que se encargan de ensefiar el valor de la palabra
respeto, tolerancia y empatia. De la misma forma, establecen reglas claras y ensefian el concepto de
responsabilidad y honestidad que también juegan un papel importante en el buen convivir y son acuerdos
de convivencia indispensables en la familia. Por lo anterior y teniendo en cuenta, la importancia de crear
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un pacto de convivencia para nuestra unidad de atencion, de manera colectiva entre padres, madres de

familia,

cuidadores, nifios, nifias y talento humano, se trabajé mediante experiencias pedagdgicas en la

construccion de pacto de convivencia de nuestra CDI VILLA MERCEDES “SUENOS INFANTILES”, en el
gue primo el trato basado en valores, lo que permitié generar acuerdos de manera conjunta. Este pacto
de convivencia se cre6 con el proposito de lograr una sana convivencia durante el servicio prestado y en
las reuniones de formacion a familias a realizarse en la vigencia del contrato, permitiendo asi lograr un
desarrollo oportuno del servicio llegando a los siguientes acuerdos 0 compromisos

Los padres o acudientes se comprometen a garantizar que el nifio o nifia llegue puntualmente al
CDI, respetando el horario establecido para el inicio de las actividades diarias (08 am de lunes a
viernes) y la hora de salida (04 pm todos los dias de lunes a viernes), salvo algunas excepciones
gue se comunicaran con antelaciéon

Disponer una buena actitud y compromiso en cada encuentro que se realice en la modalidad, que
garantice un buen desarrollo de los mismos, generando un aprendizaje éptimo para los nifios y las
ninas,

Practicar al interior y fuera del CDI un lenguaje basado en el amor, respeto y verdad, que permita
la construccién de relaciones interpersonales sanas, generando vinculos afectivos fuertes y
estrechos entre nifios, nifias, padres y madres de familia, asi como el talento humano.

Promover y practicar valores como la honestidad, responsabilidad, respeto, tolerancia, humildad,
atencion, comprension y orden para asi lograr una convivencia agradable y amigable entre todos
los usuarios del servicio, que permita interiorizar cada uno de estos valores, en las diferentes
experiencias pedagogicas que se desarrollen. Asi como la apropiacion de estos valores por parte
del talento humano.

Los usuarios conformaron un comité de control social, el cual esta compuesto por 3 personas, dicho
comité ejercera su derecho y su deber de realizar seguimiento a la prestacién del servicio del
programa. De igual manera las familias reconocen su corresponsabilidad en la garantia de
derechos de nifios y nifias, asi como la importancia del cumplimiento de sus deberes para un buen
desarrollo de la modalidad.

Partir del reconocimiento para lograr un buen trato, que es esa capacidad de "darse cuenta" de
gue, tanto como uno, el otro existe y tiene caracteristicas, intereses, necesidades, y formas de
expresion tan importantes como las nuestras.

Promover y estimular en el nifio y su familia una integracion social y cultural, para que se
desarrolle como un individuo capaz de obrar con seguridad, ante si mismo y ante los demas.
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e Proporcionar a nifios y niflas un aprestamiento adecuado para contribuir en su desarrollo y de este
modo acentuar en el/ella bases soélidas para el posterior ingreso a la educacion formal.

e Hacer de la unidad de atencion un lugar alegre, acogedor, en el cual se les brinde a nifios, nifias,
mujeres gestantes y a sus familias la posibilidad de desarrollarse integralmente; Respeto por si
mismo, Respeto por los demas, Espiritu de servicio, Delicadeza en el trato, Respeto a los derechos
ajenos, Respeto a la libertad de los demas, Solidaridad, Comprension - y la tolerancia,
Generosidad, Veracidad, Alegria, Aceptacién y el reconocimiento de los propios errores, Capacidad
de perdonar y olvidar.

4: El pacto de convivencia compromete a todas las personas que forman parte del CDI VILLA MERCEDES
“SUENOS INFANTILES” a cumplirlo, socializarlo, velar por su cumplimiento y colaborar con su evaluacion
y perfeccionamiento constante.

5. se da por concluida la reunion con el talento humano agradeciéndoles la participacion de cada uno y
resaltando la importancia seguir participando de los siguientes encuentros.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Cumplir y dar a conocer los
compromisos del pacto de
convivencia

Fortalecer en el hogar el
reconocimiento de normas
y limites

Ayudar en la actualizacion
constante del pacto de

convivencia.
FIRMA ASISTENTES
CARLOS YOBAN VIDAL PROFESIONAL CORHUELLAS \
HIDALGO PSICOSOCIAL ar 105 AQ),

o » Fecha Hora Lugar
Proxima reunion

Colaborador que elabora el

Carlos Yoban Vidal Hidalgo
acta:
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